
株式会社ネオシンワの派遣事業に係わる情報提供 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項 の規

定に基づき、労働者派遣事業の状況を公開いたします。  

 

許可番号 派 13-080200  

事業所の名称 本社  

事業所の所在地 東京都新宿区高田馬場二丁目 14 番 2 号 新陽ビル 8 階  

待遇決定方法 労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2026/3/31） 

1、 派遣労働者数 

2025 年 6 月 2 日時点の労働者派遣された派遣労働者数 33 名 

 

２、労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 20 件 

 

３、派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項 

2024 年度 1 日 8 時間あたりの労働者派遣の料金額の平均額 20,298 円 

2024 年度 1 日 8 時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均額 13,863 円 

2024 年度 マージン率 31.7％ 

 

※マージン率とは派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割

合の ことです。派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事

業主負担 分や、派遣労働者がスキルアップするための教育訓練の運営費用、派遣労働

者が快適に就 業できるための有給休暇、福利厚生費用、その他事業運営(広告宣伝

費・社員人件費・オフ ィス家賃等)に必要な費用等はこのマージンから拠出されま

す。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(参照：一般社団法人日本人材派遣協会) 

 

4 キャリア形成支援制度に関する事項 

＜キャリアアップに資する教育訓練＞ 

 

入職時教育訓練 

教育訓練の種類 対 象 者 方 法 実 施 主 体 賃金支給 派 遣 労 働 者 の 

費 用 負 担 

安全教育訓練 新規入職者 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

ビジネスマナー 新規入職者 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

 

 

就業中の労働者 

教育訓練の種類 対 象 者 方 法 実 施 主 体 賃金支給 派 遣 労 働 者 の 

費 用 負 担 

ビジネスマナー 事務 1 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

コミュニケーションスキル 

（初級） 

事務 1 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

情報セキュリティ 事務 1 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

PC スキル

(Excel/Word/PowerPoint) 

事務 1 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

 

派遣料金内訳 



メンタルヘルス 事務 1 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

ビジネスマナー 事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

コミュニケーションスキル 

（中級） 

事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

PC スキル(Excel) 事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

オンライン会議ツール 事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

テレワーク 事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

疲労回復 事務 2 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

メンタルヘルス 事務 3 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

プレゼンテーションスキル 事務 3 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

コンプライアンス 事務 3 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

コミュニケーションスキル 

（中級） 

事務 3 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

PC スキル(Excel) 事務 3 年目 O F F - J T 派 遣 元 有 給 無 償 

 

 

5 キャリアコンサルティング窓口  

 

下記の連絡先より各担当者へご相談ください。  

TEL：03-3209-2453  

MAIL：job@neoshinwa.jp 

 

 


